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CLOWNS POR LA SALUD, FEDERACION
ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE PAYASOS
DE HOSPITAL

Origen

CLOWNS POR LA SALUD — FEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE PAYASOS DE
HOSPITAL es una federacion sin animo de lucro, Unica en Espafia que nace en 21 de septiembre de
2018y fue inscrita en el registro de Asociaciones del Ministerio del Interior el 20 de febrero de 2019 con
el nimero 51354 / seccion 22,

Su creacion es posible gracias a la iniciativa de diferentes organizaciones de payasos de hospital
espafolas, motivadas por la necesidad de definir el oficio del clown sanitario, unificar criterios de
seleccion y pertenencia, dignificar la profesion y ayudar a que la figura del payaso fuera y siga siendo
una realidad en todos los centros de atencion sanitaria del pais. Dichas organizaciones fundadoras son:
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B Pallapupas (Catalunya),

B Payasospital (Comunitat Valenciana),
B Pupaclown (Regién de Murcia),

B Saniclown (Madrid) y

B Sonrisa Médica (llles Balears),

Son multiples los estudios de investigacion publicados que evidencian que el PAYASO DE HOSPITAL
mejora el bienestar emocional de los pacientes y sus acompafiantes y humaniza el entorno hospitalario
facilitando el trabajo al personal sanitario. Por ello, CLOWNS POR LA SALUD cree firmemente que su
presencia es IMPRESCINDIBLE y debe ser INTEGRADA en el SISTEMA ASISTENCIAL SANITARIO.

Bajo el paraguas de CLOWNS POR LA SALUD, se acoge a un numeroso grupo de organizaciones de
artistas que lleva a cabo, en estrecha colaboracion con el equipo sanitario, actuaciones regulares para
las familias hospitalizadas y sus acompafiantes.




CLOWNS POR LA SALUD, FEDERACION
ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE PAYASOS
DE HOSPITAL

Mision, vision y valores

Mision

Promover la figura del payaso profesional en la practica sanitaria de todo el territorio espafiol,
desarrollando estandares comunes sobre competencia y buenas practicas para que pacientes,
acompafiantes y personal sanitario puedan mantener un dptimo estado emocional.

Vision

Que los payasos y las payasas de hospital estén incorporados en todos los centros de atencion
sanitaria como un miembro méas del equipo asistencial, para que cualquier persona que sea atendida
reciba su soporte.

Valores
B Justicia social: Defendemos que la humanizacion de la sanidad, entendida como una atencion
integral al enfermo que incluye el apoyo emocional, no es un privilegio sino un derecho universal.

B Humanizacion: Implicacién en el logro de un mayor bienestar emocional desde una perspectiva
integral de la salud a través del arte del payaso.

B Transparencia: Gestion solvente y clara basada en las buenas practicas.

B Profesionalidad: Rompemos con la creencia que hacer de payaso lo puede hacer cualquiera. El
oficio del payaso de hospital requiere talento, rigor, motivacion, un alto control y autoconocimiento
emocional, formacion especifica, experiencia y una sdlida trayectoria en artes escénicas.

B Alegria: Promocién y fomento del bienestar emocional (alegria, sentido del humor, risa) que facilite y
permita afrontar las situaciones derivadas del proceso de salud-enfermedad desde la poética del
payaso.
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CLOWNS POR LA SALUD, FEDERACION
ESPANOLA DE ORGANIZACIONES DE PAYASOS
DE HOSPITAL

Junta directiva 2022

SERGIO CLARAMUNT BUSO
PRESIDENTE
Fundador y director artistico de
Payasospital
Comunitat Valenciana

LAURA BIOSCA GIMENO
TESORESA
Gerente de Payasospital
Comunidad Valenciana

M2 JOSE ASTILLERO FUENTES

VICEPRESIDENTA
Fundadora y presidenta de Pupaclown
Pupaclown
Regidén Murcia
MARTA BARRIO BESTARD
SECRETARIA

Gerente de Sonrisa Médica
Comunidad Islas Baleares

VERONICA MACEDO CALICCHIO
VOCAL
Presidente y directora artistica
Saniclown
Comunidad de Madrid

ANGELA ROSALES CABRERA
VOCAL
Fundadora y presidenta de
Pallapupas
Comunidad Catalufia
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OBJETIVOS CUMPLIDOS EN 2022

GESTION INTERNA'Y DOCUMENTACION

B Aprobacion de una “cuota especial de adhesion” para nuevos asociados que, siempre que cumplan
los requisitos de admision, podra ser solicitada durante los tres primeros afios consecutivos (para
acogerse a dicha “cuota de adhesion” se requiere que la nueva asociacion miembro acredite /
evidencie una situacién econémica con un resultado inferior a un 10% de superavit.

® Creacion “comision de servicio”

MARKETING

B Creacion de la “Comision de marketing y comunicacion”,

B Creacion de la imagen de marca y sus respectivas aplicaciones,

B Solicitud de la patente de la marca,

B Disefio plan de trabajo para desarrollar estrategia de marketing y comunicacion
B Contratacion de servicios externos en marketing,

SENSIBILIZACION

B Presentacion de Clowns por la salud - Federacion esparfiola de Payasos de Hospital en la
conferencia inaugural de 68° Congreso nacional de pediatria (AEP) celebrado en Palma de
Mallorca (2-3 Junio 2022)

B Presentacion de Clowns por la salud - Federacion esparfiola de Payasos de Hospital en las V
Jornadas nacionales de asociaciones de payasos de hospital celebradas en Valencia (septiembre
2022)

CAPTACION DE RECURSOS

B Presentacion propuesta de colaboracion HEFAME
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EL PAYASO DE HOSPITAL ES UN PROFESIONAL
Definicion del payaso de hospital

En CLOWNS POR LA SALUD — FEDERACION ESPANOLA DE PAYASOS DE HOSPITAL, surge la
necesidad de definir el oficio del clown de hospital para unificar criterios de seleccion y pertenencia,
ante la iniciativa de crear una federacion por parte de diferentes organizaciones espafolas. Entiéndase
esta definicion como un acuerdo consensuado entre las direcciones artisticas responsables de este
cometido.

Su intencién siempre ha sido buscar un denominador comun que integre la esencia imprescindible que
requiere el oficio y aspira a servir de modelo a seguir sin menospreciar en ningin momento el trabajo
que otras asociaciones puedan intervenir bajo un formato o modelo distinto y al margen de sus criterios
de intervencion.

En nuestra opinion, y segln el Codigo Deontoldgico unificado de la Federacion, el equipo artistico que

interviene en el hospital y/u otros centros socio-sanitarios, tiene que realizar su trabajo de forma
profesional y continuada, por lo cual debe ser contratado y remunerado por cada asociacion.

De esta forma, podemos definir al clown de hospital como:
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EL PAYASO DE HOSPITAL ES UN PROFESIONAL
Definicion del payaso de hospital

B Profesional de las artes escenicas, con relacion laboral con cada una de las asociaciones en las que
presta servicio.

B Cuenta con formacion académica reglada en artes escénicas. Si no es el caso, es imprescindible
que tenga formacion académica especifica en las artes del clown. Ademas poseera experiencia en
este campo (minimo de 2 afios), preferiblemente con la infancia.

B Ha recibido formacion especifica sobre la poblacion para la cual interviene y sobre el entorno socio-
sanitario, con el fin de comprender y respetar este medio, y adaptar su intervencion.

B Conoce y respeta el codigo deontoldgico y la metodologia utilizada por el equipo artistico.
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B Posee una alta motivacion para trabajar en el medio socio-sanitario, dado el caracter humanitario
que lleva implicito este trabajo.

B Su objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas para las que interviene, mas
allé de lo puramente artistico o técnico.

B En su perfil psicoldgico poseerd empatia, optimismo, capacidad de trabajar en equipo y alta
resistencia a la frustracion.

B Y por ultimo, cuenta con un solido equilibrio emocional, tanto para establecer una relacion positiva
con menores, adultos, familiares, personal socio-sanitario, comparieros clown, miembros y personal
de gestion de su asociacion, como para su buena salud mental.




EL CODIGO DEONTOLOGICO
Cdodigo deontoldgico unificado del payaso de
hospital

Las organizaciones federadas en CLOWNS POR LA SALUD - FEDERACION ESPANOLA DE
PAYASOS DE HOSPITAL, acogen a un amplio equipo de artistas que deben mantener la calidad y la
profesionalidad en sus intervenciones, sin limitar la creatividad y capacidad de improvisacion que
requiere su papel- Al mismo tiempo, deben dar cumplimiento a los estrictos protocolos sanitarios que se
dan en un escenario tan delicado como es un hospital.

Por ello, CLOWNS POR LA SALUD, recoge los principios fundamentales e inquebrantables de
intervencién en un Cddigo Deontoldgico unificado cuya redaccion toma como base, el cddigo
deontoldgico original creado por Le Rire Médecin, primera asociacion de payasos de hospital de
Europa, fundada en 1991 por Caroline Simonds.

Para ser miembro de CLOWNS POR LA SALUD, se requiere el conocimiento, la aceptacion y la
aplicacion de tales principios fundamentales, recogidos en dicho cédigo deontolégico:

Articulo 1

El artista que interviene en el hospital es un profesional contratado y remunerado, que ha sido formado
en el mundo del espectaculo y ya posee cierta experiencia. Recibe una formacion especifica respecto
al mundo hospitalario con el fin de comprender y respetar este medio y adaptarse a él.

Articulo 2

En el hospital, el artista no realiza otras funciones de las derivadas de su competencia artistica.

Esta presente en el hospital para ayudar a los pacientes y sus familias a hacer mas llevadera la
hospitalizacion. Con su actividad pone de manifiesto que el humor y la fantasia pueden formar parte de
la vida del hospital. Debe ser consciente que siempre interviene para mejorar tanto el bienestar de los
pacientes y sus familias como del equipo sanitario. Actla siempre con respeto hacia el trabajo del
personal sanitario.
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EL CODIGO DEONTOLOGICO

Articulo 3

El artista no interviene solo en el hospital. Como minimo, siempre trabaja a ddo con su colega y siempre
que sea posible en pareja mixta (hombre / mujer). Excepcionalmente, y siempre sujeto a su disponibilidad,
podra intervenir de forma individual por causas sobrevenidas e inevitables.

Articulo 4
El artista es responsable de sus actos en el hospital. Realiza sus actuaciones dentro del respeto a la
dignidad, a la personalidad y a la intimidad del paciente y su familia.

Desarrolla sus intervenciones con la misma conciencia profesional sea cual sea el origen del enfermo, su
sexo, su nacionalidad, su religidn, sus costumbres, su situacion familiar y social, su educacion, su
enfermedad y con independencia de los sentimientos que pueda tener hacia él.

Incluso cuando le sea solicitada su opinion, el artista debe de abstenerse de todo comentario que pudiera
ser inadecuado y no hacer ninguna alusion desestabilizadora sobre sus propios origenes, sus costumbres y
sus convicciones politicas y religiosas.

Articulo 5

El secreto profesional y la confidencialidad se imponen al artista. El secreto no sélo cubre lo que le ha sido
confiado sino también lo que ha visto, leido, oido, constatado o comprendido sobre la identidad y estado de
salud de los pacientes. La discrecion es la norma tanto dentro como fuera del hospital (ascensores,
vestuarios, lugares publicos, etc.).

Articulo 6

Aun ante posibles insistencias el artista no debe mantener relaciones extra-profesionales con el paciente y
su familia. Jaméas debe encontrarse en posicion de confidente o amigo de la familia. En caso de repetidas
solicitudes por parte de una familia, debe ponerlo en conocimiento de los responsables de la entidad y del
equipo sanitario.
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EL CODIGO DEONTOLOGICO

Articulo 7

Para asegurar la calidad de sus intervenciones, el artista actualiza y perfecciona sus conocimientos
artisticos (técnicas de clown, etc.) y teoricos (desarrollo de los colectivos por los cuales trabaja, formacion
sobre las patologias, vocabulario médico, el dolor en el paciente, la muerte, etc.).

Articulo 8
El artista vela siempre por la seguridad del paciente. Nunca debe ponerlo en posicion de peligro a causa
de sus juegos, Sus accesorios y sus movimientos.

Articulo 9
El artista conoce, respeta y acata el reglamento de régimen interno, las normas de higiene y de seguridad
especificas de cada servicio y del hospital.

Articulo 10
El artista jaméas toma partido cuando disfunciones inherentes al hospital, quejas relativas al servicio,
problemas de personal o de gestion le son comunicados.
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Articulo 11

El artista no debe aceptar en ningln caso comisiones o propinas por sus actuaciones. No puede participar
en ninguna operacion de promocion ni en la distribucion de objetos y accesorios con animo de lucro; asi
como abstenerse de hacer declaraciones a los medios de comunicacion sin autorizacion previa de la
entidad.
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ASOCIACIONES DE PAYASOS DE HOSPITAL
EFHCO - European Federation of Hospital
Clowns Organizations
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cia / 963926146 / info@feph.es / www.clownsporlasalud.org
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ASOCIACIONES DE PAYASOS DE HOSPITAL
Clowns por la Salud
Federacion Espanola de Payasos de hospital

37 ASOCIACIONES DE
PAYASOS DE HOSPITAL
IDENTIFICADAS EN ESPANA

o o - . . De esas 3T asociaciones,
Castile ==+ Ledn . ' 5 SON MIEMBROS ACTIVOS

FEDERADOS EN ESPANA
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Pallapupas— Catalunya
Payasospital — Comunitat Valenciana

Pupaclown —Murcia
Saniclown — Madrid
Sonrisa Médica—Illes Balears
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EL PAYASO DE HOSPITAL EN ESPANA

SONRISA MEDICA

ILLES BALEARS

Constituida el 28 de enero de 1994

Lineas de atencién, infancia / adolescencia, adultos, geriatria y
acompaiiantes

6 hospitales y 1 residencia geriatrica

¢ Hospital Universitari Son Espases (Mallorca)

¢ Hospital Universitari Son Llatzer (Mallorca)

¢ Fundacié — Hospital de Manacor (Mallorca)

¢ Hospital Comarcal d’Inca (Mallorca

¢ Hospital Can Misses (Ibiza)

¢ Hospital General Mateu Orfila (Menorca)

¢ Residencia geriatrica asistida de Ma6 (Menorca)

SANICLOWN

MADRID

Constituida el 25 de noviembre de 2005

Lineas de atencién, infancia / adolescencia, adultos hospitalizados ,

acompafantes y mayores
3 hospitales

*  Hospital infantil Universitario Nifio Jesus

*  Hospital General Universitario Gregorio marafion
*  Hospital universitario Infanta Leonor

PUPACLOWN

REGION DE MURCIA

Constituida el 25 de febrero de 1998

Lineas de atencién, infancia / adolescencia hospitalizados y sus
acompaiiantes

1 hospital

*  Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arriaca

PALLAPUPAS

CATALUNYA

Constituida el 15 de diciembre de 1999

Lineas de atencidn, infancia / adolescencia hospitalizados, adultos,
geriatria y acompafantes

14 hospitales y 1 residencia geriatrica

¢ Hospital Sant Joan de Déu (Esplugues de Llobregat)
¢ Hospital Sant Pau (Barcelona)

¢ Hospital del Mar (Barcelona)

¢ Hospital Universitari Parc Tauli (Sabadell)

¢ Hospital Universitari Arnau de Villanova (Lleida)

¢ Hospital de Granollers (Granollers)

¢ Hospital Duran i Reynals ICO (Hospital de Llobregat)
¢ Hospital de Terrassa (Terrassa)

¢ Hospital Universitari Joan XXIIl (Tarragona)

e Xarxa assistencial Universitaria Althaia (Manresa)
¢ Hospital Universitari Doctor Josep Trueta (Girona)
¢ Hospital de Figueres (Figueres)

¢ Fundacié Pere Relats (Barcelona)

¢ Centre geriatric Maria Gay (Girona)

PAYASOSPITAL

COMUNITAT VALENCIANA

Constituida el 10 de abril de 1997

Lineas de atencién, infancia / adolescencia hospitalizada y sus
acompaiiantes

10 hospitales

¢ Hospital Clinico Universitario de Valencia (Valencia)

¢ Hospital Universitario y Politécnico La Fe (Valencia)

¢ Hospital Universitario Doctor Peset (Valencia)

¢ Hospital de Sagunto (Valencia)

¢ Hospital Universitario de Alicante (Alicante)

¢ Hospital Universitario de Elche (Alicante)

¢ Hospital Universitario San Juan de Alicante (San Juan de Alicante)
¢ Hospital Universitario de Castellon (Castell6n)

¢ Hospital Universitario de La Plana (Villa-Real. Castellén)

¢ Hospital Virgen de los Lirios (Alcoy)
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ASOCIACIONES MIEMBRO

Socio fundadoras PAIAP, Pas
PALLAPUPAS Riure per curar.
Catalunya

Inicio de actividad en 2000

Cuenta con un equipo artistico de 25 payasos profesionales
que intervienen 14 recorridos a la semana

En:
e 14 hospitales
» 1residencia geriatrica

H
~

Arg. Arnau, 12 bajo dcha. 46020 Valencia / 963926146 / info@feph.es / www.clownsporlasalud.org
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ASOCIACIONES MIEMBRO
Socio fundadoras

PAYASOSPITAL payasospital
Comunitat Valenciana

Inicio de actividad en 1999

Cuenta con un equipo artistico de 27 payasos profesionales
que intervienen en 16 recorridos ala semana, 5al mes, 9 al ano

En:
e 10 hospitales
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ASOCIACIONES MIEMBRO
Socio fundadoras

PUPACLOWN pupodown

RegiéndeMurCia payasos de hospital
Inicio de actividad en 1998

Cuenta con un equipo artistico de 6 payasos profesionales
que intervienen en 9 recorridos a la semana

En:
e 1hospital
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ASOCIACIONES MIEMBRO
Socio fundadoras
aniclewn

SANICLOWN clowns para la sanidad
Comunidad de Madrid
Constituida en 2004

Cuenta con un equipo artistico de 7 payasos profesionales
que intervienen en 3 recorridos a la semana

En:
* 4 hospitales
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ASOCIACIONES MIEMBRO

Socio fundadoras Sénrisa
| medica

SONRISA MEDICA

llles Balears

Constituida en 1994

Cuenta con un equipo artistico de 25 payasos profesionales
que intervienen en 16 recorridos a la semana

En:
* 6 hospitales
« 1residencia geriatrica
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TABLA DE BENEFICIARIOS 2022

PALLAPUPAS
(Catalunya)

Cuenta con un equipo artistico de 25 payasos profesionales que intervienen 14 recorridos a la semana en 14
hospitalesy 1 residencia geriatrica

25.999 52.706 9.656

PAYASOSPITAL

(Comunitat Valenciana)
Cuenta con un equipo artistico de 27 payasos profesionales que intervienen en 16 recorridos a la semana, 5
al mes, 9 al afio en 10 hospitales

16.554 17.649 8258

PUPACLOWN
(Region de Murcia)
Cuenta con un equipo artistico de 6 payasos profesionales que intervienen en 9 recorridos a la semana en 1

7.790 11.685 =
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hospital
SANICLOWN 5.217 11.314 340
(Madrid)
Cuenta con un equipo artistico de 7 payasos profesionales que intervienen en 3 recorridos a la semana en 4
hospitales
SONRISA MEDICA 18.803 35.418 34.902

(llles Balears)
Cuenta con un equipo artistico de 25 payasos profesionales que intervienen en 16 recorridos a la semana
en 6 hospitales y 1 residencia geriatrica

TOTAL
74.363 118.772 48.157
BENEFICIARIOS/AS

Con un equipo artistico de 80 payasos profesionales que intervienen en 58 recorridos a la semana en
35 hospitales y 2 residencias geriatricas
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INGRESOS

PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAIJE S/
ENERO 2022 DICIEMBRE 2022 INGRESOS TOTALES

Cuotas asociados 5.000,00 € 5.000,00 € 100,00 % g
Recursos propios 0,00 € 0,00 € 0,00 % %
Red empresarial y otras c
, emP y 0,00 € 0,00 € 0,00 % E
entidades g
s
Administracién publica 0,00€ 0,00 € 0,00 % §
TOTAL 5.000,00 € 5.000,00 € 100,00% 5
6.000,00 € E
5.000,00 € €5.000,00 Z
5.000,00 € +——
4.000,00 € +——
3.000,00 € +——
2.000,00 € +——
1.000,00 € +——
0,00 € €0,00 0,00 € €0,00 0,00 € 189.214.80 €
0,00 € ; ; ; .
Asociados/as y Recursos propios Red empresarial y otras Administracion publica
particulares entidades

PRESUPUESTADO A ENERO 2022 M EJECUTADO A DICIEMBRE 2022
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GASTOS

PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE S/
ENERO 2022 DICIEMBRE 2022 GASTOS TOTALES

Gestidn y administracion 10.000,00 € 3,755,05 € 100,00 % 3
Captacion de recursos 0,00 € 0,00 € 0,00 % %
Misién social 0,00 € 0,00 € 0,00 % c
TOTAL 10.000,00 € 3.755,05 € 100,00% S
12.000,00 € §
10.000,00 € +—— 2
£
8.000,00 € +—— 2
6.000,00 € +———
4.000,00€ L 3.755,05 €
2.000,00 € +———
€0,00 €0,00
0,00 € - .
Gestion y administracion Captacion de recursos Prestacién / Misidn social
PRESUPUESTADO A ENERO 2022 B EJECUTADO A DICIEMBRE 2022

RESULTADO EJERCICIO 1.244.95 €
TESORERIA A 31/12/22 9.825,80 €




COMO FORMAR PARTE DE LA FEDERACION

Ser miembro de CLOWNS POR LA SALUD - FEDERACION ESPANOLA DE PAYASOS DE
HOSPITAL significa que tu organizacion defiende el clown profesional sanitario, y quieres aprender
de los valores, metodologia y codigo deontoldgico de la federacion. Ademas, como futuro miembro,
contards con el apoyo y la oportunidad de compartir buenas préacticas y trabajar en conjunto con la
intencién de avanzar con una mejora continua y consensuada.

CLOWNS POR LA SALUD - FEDERACION ESPANOLA DE PAYASOS DE HOSPITAL desea
obtener el reconocimiento de todas las organizaciones miembro, asi como de la comunidad sanitaria,
los pacientes y el pablico en general en toda Espafia.

CLOWNS POR LA SALUD - FEDERACION ESPANOLA DE PAYASOS DE HOSPITAL garantiza que
sus miembros cumplen y mantienen métodos de trabajo profesionales a todos los niveles en la
atencion sanitaria.

La federacion mantiene una lista de criterios, objetivos y requisitos, cuidadosamente elaborada, cuenta
con la garantia de las entidades fundadoras, algunas en activo desde 1994 en hospitales del territorio
espariol.

Si estas interesado en formar parte, ponte en contacto con nosotros escribiendo a info@feph.es. Te
enviaremos toda la informacion que necesites para presentar una solicitud y completar el proceso de
adhesion.
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mailto:info@feph.es
mailto:info@feph.es
mailto:info@feph.es

Es deseo de CLOWNS POR LA SALUD — FEDERACON ESPANOLA DE PAYASOS DE HOSPITAL
hacer constar nuestro agradecimiento, admiracién y reconocimiento a nuestros compaferos y
comparieras sanitarios.

Siempre estaremos a vuestro lado.
Gracias por compartir tantas vivencias.

iGRACIAS POR SER COMO SOIS!

N
w

>
<
S
k=]
=
<
(2]
<
S
o
(%2}
=1
=
o
<
—
(%]
Q
=
[=N
@
®
L
£
—
o
<
Lon)
©
N
o)
152]
©
(=)
—
.©
o
=
<@
<
>
o
Y
=)
©
<
<
=
[&}
=]
i=X
<
o
N
i
=
T
=t
S
<<
=3
S
<<



Moderador
Notas de la presentación
Es básico poder sentirnos integrados dentro del equipo que trabaja en el hospital. Es esencial, primordial e indispensable, formar parte del tejido de atención y de hecho, en Islas Baleares nos sentimos así y por ello el impacto de nuestra intervención llega mejor y más lejos en nuestro objeto social. 
Los payasos llevan un busca para que el personal sanitario les pueda llamar en cualquier momento y atender a los pacientes de pediatría con flexibilidad.. Es común recibir la llamada del personal sanitario para jugar con un niño recién ingresado en urgencias con cierto bloqueo y al que no se le pueden tomar las constantes
O la llamada para acompañar a una niña desde su habitación hasta el quirófano
O la llamada para hacer más breve la espera en el proceso de hemodiálisis
O la llamada para ayudar a rebajar la tensión en hospital de día y en extracciones
O la llamada del áreas de rehabilitación para facilitar la observación e un paciente al caminar 
..

INTERRUPCIONES / PUNTUALIZACIONES DE LOS CLOWN



CLOWI.HS
SRLUD

FEDERACION ESPANOLA
DE PAYASOS DE HOSPITAL

Arg. Amau, 12 bajo dcha. 46020 Valencia

963926146 | info@feph.es
www.clownsporlasalud.org
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